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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Drs. Peterson Okki Bial, M.AP
Jabatan
: Kepala Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: H. Syahril Hanafiah
Jabatan
:  Bupati Empat Lawang
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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                                                                                   Tebing tinggi,     Februari 2017
Pihak Kedua                                                                             Pihak pertama

Plt. Bupati Empat Lawang                                                     Kepala Bappeda

                                                                                                   Kabupaten Empat Lawang

H. Syahril Hanafiah                                                                 Drs. Peterson Okki Bial, M.AP
                                                                              Nip.196711041995031005
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Koordinasi, integrasi, sinergitas dalam penyusunan perencanaan pembangunan

	Terlaksananya dan terfasilitasinya musrenbang RKPD
	1 Kali

	 
	
	Persentase sinkronisasi program daerah dan pusat 
	72%

	 
	
	Penjabaran kebijakan RPJPD tiap periode ke dalam RPJMD
	60%

	 
	
	Penjabaran program RPJMD ke dalam RKPD
	80%

	 
	
	Persentase cakupan program RPJMD ke dalam RKPD
	80%

	 
	
	Penjabaran program RKPD ke dalam APBD
	55%

	 
	
	Persentase cakupan program RKPD ke dalam APBD
	55%

	 
	
	Jumlah dokumen perencanaan RKPD yang telah ditetapkan dengan PERBUB
	1 Dokumen RKPD

	2
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
 
 
 
	Jumlah dokumen perencanaan pembangunan di bidang infrastruktur dan tata ruang
	1 Dokumen

	 
	
	Persentase  perencanaan pembangunan di bidang ekonomi
	33% (2 Dokumen)

	 
	
	Jumlah dokumen perencanaan pembangunan di bidang Sosial Budaya
	3 Dokumen

	 
	
	Persentase koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	3
 
	Pengendalian/evaluasi kebijakan perencanaan pembangunan
 
	Persentase Tingkat Optimalisasi koordinasi, integrasi dan sinkronisasi serta monitoring dan evaluasi Perencanaan tahun sebelumnya.
	50%

	
	
	Persentase rata-rata capaian kegiatan disetiap SKPD
	70%

	 
	 
	Persentase pencapaian target RPJMD
	60%

	4
	Publikasi statistik yang akurat dan up to date
	Jumlah dokumen yang dicetak
	100% (3 Dokumen)

	5
 
 
	Sistem pendataan/informasi/data statistik yang akurat dan up to date
 
 
	Persentase tingkat ketersediaan data yang akurat dan up to date. 
	100 % (3 Dokumen)

	
	
	Persentase Ketersediaan database informasi pembangunan
	100 % (2 SisTem)

	
	
	Jumlah dokumen hasil penelitian dan pengembangan  perencanaan pembangunan
	16  (1 Dokumen)

	6
	 Aparatur Perencana yang terampil dan professional
	Persentase  Pendidikan, Pelatihan dan bintek yang diikuti
	84,62%

	 
	 
	Persentase pelatihan tentang Perencanaan 
	50%

	 
	 
	Jumlah SDM Perencana
	3 Orang

	7
	Persentase pelayanan teknis administrasi
	Persentase Kelancaranan Pelaksanaan tugas
	85%

	No
	Program
	                                                   Anggaran 
	Keterangan

	1
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 
	1.288.805.450,00


	APBD

	2
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 
	385.092.000,00


	APBD

	3
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	85.500.000.00
	APBD

	4
	Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 
	81.310.000,00


	APBD

	5
	Program pengembangan data/informasi 
	398.024.800,00


	APBD

	6
	Program pengembangan data/informasi/statistic daerah
	202.054.000,00


	APBD

	7
	Program Perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh
	123.365.000,00
	APBD

	8
	Program Perencanaan Pengembangan Kota-kota menengah dan besar
	73.413.000.00
	APBD

	9
	Program perencanaan pembangunan daerah 
	1.324.939.950,00


	APBD

	10
	Program perencanaan pembangunan ekonomi 
	554.000.000,00


	APBD

	11
	Program perencanaan sosial dan budaya
	563.400.000,00


	APBD

	12
	Program Penelitian dan Pengembangan
	100.000.000.00
	APBD

	13


	Program Perencanaan Tata Ruang
	160.061.500,00
	APBD

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	




Tebing tinggi,     Februari 2017
Pihak Kedua                                                                            
Pihak pertama

Plt. Bupati Empat Lawang                                                     
Kepala Bappeda

                                                                                                   
Kabupaten Empat Lawang

  H. Syahril Hanafiah                                                                
Drs. Peterson Okki Bial, M.AP


Nip.196711041995031005
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Tarmizi,SH
Jabatan
: Sekretaris Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama
: Drs. Peterson Okki Bial, M.AP
Jabatan
: Kepala Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	Tebing Tinggi,    Februari 2017

Pihak Kedua
Pihak Pertama

Kepala bappeda

Sekretaris Bappeda
Kabupaten empat lawang
Kabupaten Empat Lawang
Drs. Peterson Okki Bial, M.AP
Nip. 196711041995031005
Tarmizi, SH
Nip. 196405071985031010
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Koordinasi, integrasi, sinergitas dalam penyusunan perencanaan pembangunan
	Penjabaran program RKPD ke dalam APBD
	56%

	 
	
	Persentase cakupan program RKPD ke dalam APBD
	56%

	2
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Terlaksananya koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	3
	Pengendalian / evaluasi kebijakan perencanaan pembangunan
	Persentase pencapaian target RPJMD
	75%

	4
	Aparatur Perencana yang terampil dan professional
	Jumlah Pendidikan, Pelatihan dan bimtek yang diikuti
	84,62%

	 
	 
	Jumlah pelatihan tentang Perencanaan 
	50%

	 
	 
	Jumlah SDM Perencana
	3 Orang

	5
	Pelayanan teknis administrasi
	Persentase tingkat Kelancaranan Pelaksanaan tugas
	90%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	      Kegiatan
	                                  Anggaran 
	Keterangan

	1
	Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	10.000.000,00
	APBD

	2
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik
	100.000.000,00
	APBD

	3
	Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan kendaraan dinas/operasional
	10.000.000,00
	APBD

	4
	Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
	27.000.000,00
	APBD

	5
	Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja
	25.000.000,00
	APBD

	6
	Penyediaan ATK
	103.913.978,00
	APBD

	7
	Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	76.627.000,00
	APBD

	8
	Penyediaan komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor 
	12.042.500,00
	APBD

	9
	Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
	1.000.000,00
	APBD

	10
	Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perudang-undangan
	16.678.572,00
	APBD

	11
	Penyediaan Makanan dan Minuman
	45.550.000,00
	APBD

	12
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke Luar Daerah
	305.946.000,00
	APBD

	13
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi Dalam Daerah
	338.022.400,00
	APBD

	14
	Penyediaan Jasa Pendukung Administrasi/Teknis Kegiatan
	204.000.000,00
	APBD

	15
	Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kebersihan Kantor
	12.975.000,00
	APBD

	16
	Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
	40.500.000,00
	APBD

	17
	Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
	45.000.000,00
	APBD

	18
	Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
	32.000.000,00
	APBD

	19
	Pengadaan Mebeleur
	25.000.000,00
	APBD

	20
	Pemeliharaan Rutin / Berkala Mobil Jabatan
	40.396.000,00
	APBD

	21
	Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Operasional
	116.696.000,00
	APBD

	22
	Pendidikan dan Pelatihan non Formal
	85.500.000,00
	APBD

	23
	Penyusunan LAKIP dan LKPJ
	10.810.000,00
	APBD

	24
	Penetapan dan Pengukuran Kinerja Kabupaten
	70.500.000,00
	APBD

	Tebing Tinggi,    Februari 2017

Pihak Pertama

Pihak Kedua

Sekretaris

Kepala bappeda

Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Kabupaten empat lawang


	Tebing Tinggi,    Februari 2017

Pihak Pertama

Sekretaris Bappeda
      Kabupaten Empat Lawang



	Drs. Peterson Okki Bial, M.AP
Nip. 196711041995031005
	Tarmizi, SH

Nip. 196405071985031010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: M. Immanuel, S.Kom
Jabatan
 : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Tarmizi, SH
Jabatan
: Sekretaris Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
	
	Tebing Tinggi,     Februari 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Sekretaris Bappeda
Kabupaten empat lawang
	Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda

	
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	Tarmizi, SH
Nip. 196405071985031010

	M. Immanuel, S.Kom
Nip. 197704292009041001


	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Koordinasi, integrasi, sinergitas dalam penyusunan perencanaan pembangunan
	Persentase Penjabaran program RKPD ke dalam APBD
	56%

	 
	 
	Persentase cakupan program RKPD ke dalam APBD
	56%

	2
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Persentase koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	3
	Pengendalian / evaluasi kebijakan perencanaan pembangunan
	Persentase pencapaian target RPJMD
	75%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Penyediaan Jasa perbaikan Perbaikan Peralatan Kerja  
	25.000.000,00


	APBD

	2
	Penyediaan makan & minum
	45.550.000,00
	APBD

	3
	Rapat-Rapat Koordinasi & Konsultasi Ke Luar Daerah
	              305.946.000,00
	APBD

	4
	Pengadaan Kendaraan Dinas/Oprasional
	             40.500.000,00
	APBD

	5
	Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
	             45.000.000,00
	APBD

	6
	Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 
	32.000.000,00
	APBD

	7
	Pengadaan Mebeleur  
	25.000.000,00
	APBD

	8
	Pemeliharaan Rutin/berkala Mobil Jabatan
	40.396.000,00
	APBD

	9
	Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/oprasional 
	116.696.000,00
	APBD


	10
	Penyusunan LAKIP dan LKPJ
	10.810.000,00
	APBD

	11
	Penetapan dan pengukuran Kinerja Kabupaten                                    
	70.500.000,00


	APBD



	
	Tebing Tinggi,                                      2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Sekretaris Bappeda
Kabupaten empat lawang
	Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda

	
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	Tarmizi, SH

Nip. 196405071985031010

	M. Immanuel, S.Kom
Nip. 197704292009041001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Devi Susilawati, SE
Jabatan
 : Kasubbag Keuangan Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Tarmizi, SH
Jabatan
: Sekretaris Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,    Februari 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Sekretaris Bappeda
	Kasubbag Keuangan Bappeda

	Kabupaten empat lawang

	Kabupaten Empat Lawang

	Tarmizi, SH

Nip. 196405071985031010

	Devi Susilawati, SE 

Nip. 197803062010012011


	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Terlaksananya koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%


	
	Tebing Tinggi,    Februari 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Sekretaris Bappeda
	Kasubbag Keuangan Bappeda

	Kabupaten empat lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	Tarmizi, SH

Nip. 196405071985031010

	Devi Susilawati, SE 

Nip. 197803062010012011


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Yurna Susanti, SE
Jabatan
 : Kasubag Umum dan Kepegawaian Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Tarmizi, SH
Jabatan
: Sekretaris Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,    Februari 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Sekretaris Bappeda
Kabupaten empat lawang
	      Kasubag Umum dan Kepegawaian Bappeda

	
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	Tarmizi, SH

Nip. 196405071985031010

	Yurna Susanti, SE 
Nip. 198101142010012006

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Aparatur Perencana yang terampil dan professional
	Persentase Jumlah Pendidikan, Pelatihan dan bimtek yang diikuti
	84,62%

	 
	 
	Persentse  pelatihan tentang Perencanaan 
	50%

	 
	 
	Jumlah SDM Perencana
	3 Orang

	2
	Pelayanan teknis administrasi
	Persentase Tingkat Kelancaranan Pelaksanaan tugas
	90%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	10.050.000,00
	APBD

	2
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik
	100.000.000,00
	APBD

	3
	Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan kendaraan dinas/operasional
	10.000.000,00
	

	4
	Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
	27.000.000,00
	APBD

	5
	Penyediaan komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor 
	12.042.500,00
	APBD

	6
	Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
	1..000,000,00
	APBD

	7
	Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perudang-undangan
	16.678.572,00
	APBD

	8
	Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kebersihan Kantor
	12.975.000,00
	APBD

	9
	Penyediaan Jasa Administrasi Teknis kegiatan
	204.000.000,00
	APBD


	
	Tebing Tinggi,    Februari 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Sekretaris 

Kabupaten empat lawang
	      Kasubag Umum dan Kepegawaian Bappeda

	
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	Tarmizi, SH

Nip. 196405071985031010

	Yurna Susanti, SE 
Nip. 198101142010012006


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Farida, SE
Jabatan
 : Staf Sekretariat Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Tarmizi, SH
Jabatan
: Sekretaris Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,    Februari 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Sekretaris Bappeda
	      Staf Sekretariat Bappeda

	Kabupaten empat lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	Tarmizi, SH

Nip. 196405071985031010

	Farida, SE
Nip. 197211152008012002

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Aparatur Perencana yang terampil dan professional
	Persentase Jumlah Pendidikan, Pelatihan dan bimtek yang diikuti
	84,62%

	 
	 
	Persentse  pelatihan tentang Perencanaan 
	50%

	 
	 
	Jumlah SDM Perencana
	3 Orang

	2
	Pelayanan teknis administrasi
	Persentase Tingkat Kelancaranan Pelaksanaan tugas
	90%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Penyediaan ATK
	103.913.978,00
	APBD

	2
	Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	76.627.000,00
	APBD

	3
	Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
	338.022.400,00
	

	4
	Pendidikan dan pelatihan Non Formal
	85.500.000,00
	APBD


	
	Tebing Tinggi,    Februari 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Sekretaris 
	      Staf Sekretariat Bappeda

	Kabupaten empat lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	Tarmizi, SH

Nip. 196405071985031010

	Farida, SE
Nip. 197211152008012002


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Windarti
Jabatan

: Staf Sekretariat Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Tarmizi, SH
Jabatan
: Sekretaris Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,    Februari 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Sekretaris Bappeda
	Staf Sekretariat Bappeda

	Kabupaten empat lawang

	Kabupaten Empat Lawang

	Tarmizi, SH

Nip. 196405071985031010

	Windarti
Nip. 197610182011012008


	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Terlaksananya koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%


	
	Tebing Tinggi,    Februari 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Sekretaris Bappeda
	Staf Sekretariat Bappeda

	Kabupaten empat lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	Tarmizi, SH

Nip. 196405071985031010

	Windarti
Nip. 197610182011012008


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Rahmawati, A. Md
Jabatan

: Staf Sekretariat Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Tarmizi, SH
Jabatan
: Sekretaris Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,    Februari 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Sekretaris Bappeda
	Staf Sekretariat Bappeda

	Kabupaten empat lawang

	Kabupaten Empat Lawang

	Tarmizi, SH

Nip. 196405071985031010

	Rahmawati, A. Md
Nip. 198610182011012008


	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Terlaksananya koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%


	
	Tebing Tinggi,    Februari 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Sekretaris Bappeda
	Staf Sekretariat Bappeda

	Kabupaten empat lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	Tarmizi, SH

Nip. 196405071985031010

	Rahmawati, A. Md
Nip. 198610182011012008


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Dendi Wahana, ST
Jabatan
: Kabid Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda Kabupaten Empat


Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Drs. Peterson Okki Bial. M.AP 

Jabatan
: Kepala Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi                                 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kepala Bappeda 

Kabupaten Empat Lawang
	Kabid Infrastruktur dan 

Pengembangan Wilayah Bappeda

	
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Drs. Peterson Okki Bial. M.AP
	Dendi Wahana. ST


Nip. 196711041995031005                                Nip. 198012302010011016
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Jumlah  dokumen perencanaan pembangunan di bidang infrastruktur dan tata ruang
	2 Dokumen

	 
	 
	Persentase  koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Koordinasi Perencanaan pamsimas II (Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis Masyarakat)
	73.413.000,00
	APBD

	2
	Koordinasi Operasional BKPRD
	160.061.500,00
	APBD

	3
	Program Pembangunan Percepatan Sanitasi Pemukiman (PPSP)
	108.396.000,00
	APBD

	4
	Penyusunan Review Dokumen RISPAM
	123.365.000,00
	APBD

	5
	Koordinasi Bidang Fisik dan Prasarana
	219.255.750,00
	APBD


	
	Tebing Tinggi                                 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kepala Bappeda 

Kabupaten Empat Lawang
	Kabid Infrastruktur dan 
Pengembangan Wilayah Bappeda

	
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Drs. Peterson Okki Bial. M.AP

Nip. 196711041995031005
	Dendi Wahana. ST

Nip. 198012302010011016


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Hastina Wati, ST
Jabatan
: Kasubid Pengembangan Fisik Prasarana Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Dendi Wahana,ST
Jabatan
: Kabid Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda Kabupaten Empat


Lawang
Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                   2017

	Pihak Kedua
	Pihak pertama

	Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Kasubid Pengembangan Fisik Prasarana Bappeda 
Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Dendi Wahana, ST
Nip. 198012302010011016

	Hastina Wati, ST
Nip. 197504172010012008


	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan di bidang infrastruktur dan tata ruang
	2 Dokumen

	 
	 
	Terlaksananya koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Koordinasi Program PPSP (Perencanaan Pembangunan Sanitasi Pemukiman)
	108.396.000,00
	APBD

	2
	Koordinasi Bidang Fisik dan Prasarana
	219.255.750,00
	APBD

	

	

	

	

	
	Tebing Tinggi,                                   2017

	Pihak Kedua
	Pihak pertama

	Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Kasubid Pengembangan Fisik Prasarana
Bappeda 
Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Dendi Wahana, ST
Nip. 198012302010011016
	Hastina Wati, ST

Nip. 197504172010012008


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Bial Helpi Nora, ST
Jabatan
: Kasubid Pengembangan Wilayah Bappedaa Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Dendi Wahana,ST
Jabatan
: Kabid Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah Bappedaa Kabupaten


Empat Lawang
Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                   2017

	Pihak Kedua
	Pihak pertama

	Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Kasubid Pengembangan Wilayah Bappeda 
Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Dendi Wahana, ST
Nip. 198012302010011016

	Bial Helpi Nora, ST 

Nip. 197606252010011015

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan di bidang infrastruktur dan tata ruang
	Dokumen

	 
	 
	Terlaksananya koordinasi Perencanaan Pembangunan
	85%

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Penyusunan Review Dokumen RISPAM
	123.365.000,00
	APBD

	2
	Koordinasi Operasional BKPRD
	160.061.500,00
	ABPD

	

	

	

	
	Tebing Tinggi,                                   2017

	Pihak Kedua
	Pihak pertama

	Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Kasubid Pengembangan Wilayah Bappeda 
Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Dendi Wahana, ST
Nip. 198012302010011016
	Bial Helpi Nora, ST 

Nip. 197606252010011015


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Madya Ananda, ST
Jabatan
: Kasubid Lingkungan Hidup Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Dendi Wahana, ST
Jabatan
: Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda Kabupaten Empat     Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                   2017

	Pihak Kedua
	Pihak pertama

	Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Kasubid Lingkungan Hidup Bappeda 
Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Dendi Wahana, ST
Nip. 198012302010011016
	Madya Ananda, ST
Nip. 198012212010011017

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan di bidang infrastruktur dan tata ruang
	2 Dokumen

	 
	 
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Koordinasi Perencanaan Pamsimas III (Penyediaan Air Minum dan sanitasi Bersbasis masyarakat) 80%
	73.413.000,00
	APBD

	
	
	
	

	
	Tebing Tinggi,                                   2017

	Pihak Kedua
	Pihak pertama

	Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
	Kasubid Lingkungan Hidup Bappeda
Kabupaten Empat Lawang

	Kabupaten Empat Lawang
	

	
	

	Dendi Wahana, ST
Nip. 198012302010011016
	Madya Ananda, ST
Nip. 198012212010011017


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Denus Heruwanda, SE
Jabatan
: Staf Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda Kabupaten Empat     Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Dendi Wahana, ST
Jabatan
: Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda Kabupaten Empat     Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                   2017

	Pihak Kedua
	Pihak pertama

	Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Staf Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Dendi Wahana, ST
Nip. 198012302010011016
	Denus Heruwanda, SE

Nip. 199006222015031001

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan di bidang infrastruktur dan tata ruang
	2 Dokumen

	 
	 
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	
	Tebing Tinggi,                                   2017

	Pihak Kedua
	Pihak pertama

	Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Staf Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Dendi Wahana, ST
Nip. 198012302010011016
	Denus Heruwanda, SE

Nip. 199006222015031001


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Donny Aprian, A. Md
Jabatan
: Staf Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda Kabupaten Empat     Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Dendi Wahana, ST
Jabatan
: Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda Kabupaten Empat     Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                   2017

	Pihak Kedua
	Pihak pertama

	Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Staf Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Dendi Wahana, ST
Nip. 198012302010011016
	Donny Aprian, A. Md 

Nip. 19850405201011006

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan di bidang infrastruktur dan tata ruang
	2 Dokumen

	 
	 
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	
	Tebing Tinggi,                                   2017

	Pihak Kedua
	Pihak pertama

	Kabid Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Staf Infrasruktur dan Pengembangan Wilayah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Dendi Wahana, ST
Nip. 198012302010011016
	Donny Aprian, A. Md 

Nip. 19850405201011006


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama
: Sofian Haris, SE
Jabatan
: Kabid Pengendalian Evaluasi dan pelaporan Litbang Bappeda Kabupaten


Empat Lawang

Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Drs. Peterson Okki Bial. M.AP 

Jabatan
: Kepala Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                   2017

	Pihak Kedua
	Pihak pertama

	Kepala Bappeda

Kabupaten Empat Lawang
	Kabid Pengendalian Evaluasi dan pelaporan Litbang Bappeda
Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Drs. Peterson Okki Bial. M.AP
Nip. 196711041995031005
	Sofian Haris, SE

Nip. 198006302006041009



	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	2
	Koordinasi, integrasi, sinergitas dalam penyusunan perencanaan pembangunan
	Jumlah dokumen perencanaan RPJP yang ditetapkan perda
	 Review 1 dokumen RPJP

	 
	 
	Jumlah pelaksaanan dan terfasilitasinya musrenbang RKPD 
	1 Kali

	 
	 
	Persentase sinkronisasi program daerah dan pusat 
	74%

	 
	 
	Penjabaran kebijakan RPJPD tiap periode ke dalam RPJMD
	60%

	 
	 
	Penjabaran program RPJMD ke dalam RKPD
	85%

	 
	 
	Persentase cakupan program RPJMD ke dalam RKPD
	85%

	 
	 
	Tersedianya dokumen perencanaan RKPD yang telah ditetapkan dengan PERBUB
	1 Dokumen RKPD

	3
	Pengendalian / evaluasi kebijakan perencanaan pembangunan
	Persentase pencapaian target RPJMD
	75%

	4
	Pengendalian / evaluasi kebijakan perencanaan pembangunan
	Tingkat Optimalisasi koordinasi, integrasi dan sinkronisasi serta monitoring dan evaluasi Perencanaan tahun sebelumnya.
	64%

	 
	 
	Persentase rata-rata capaian kegiatan disetiap SKPD
	85%

	5
	Publikasi statistik yang akurat dan up to date
	Jumlah dokumen yang dicetak
	100 % (4 Dokumen)

	6
	Sistem pendataan/informasi/data statistik yang akurat dan up to date
	Tingkat ketersediaan data yang akurat dan up to date. 
	100 % (4 Dokumen)

	 
	 
	Ketersediaan database informasi pembangunan
	100 (2 SisTem)

	 
	 
	Jumlah dokumen hasil penelitian dan pengembangan  perencanaan pembangunan
	16  (1 Dokumen)

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Operasional Sistem Informasi Manajemen Pembangunan
	86.296.000,00
	APBD

	2
	Pembangunan Penggandaan Website
	64.542.000,00
	APBD

	3
	Operasional Operasi e-Laporan
	115.981.000,00
	APBD

	4
	Pengadaan Aplikasi bank data/Database
	131.205.800,00
	APBD

	5
	Penyusunan dan Penggumpulan Data PDRB
	98.793.000,00
	APBD

	6
	Penyusunan Data Empat Lawang
	103.261.000,00
	APBD

	7
	Penyelenggaran Musrembang RKPD
	204.079.000,00
	APBD

	8
	Penetapan RKPD
	154.982.000,00
	APBD

	9
	Penyusunan KUA dan Penyusunan PPAS
	179.752.000,00
	APBD

	10
	Koordinasi Bidang Evaluasi dan Pengendalian
	233.350.000,00
	APBD

	11
	Penyusunan KUA dan Penyusunan PPAS Perubahan
	114.100.200,00
	APBD

	12
	Tim Evaluasi pengawasan Realisasi Anggaran (TEPRA)
	91.025.000,00
	APBD

	
	
	
	


	
	Tebing Tinggi,                                 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kepala Bappeda
	Kabid Perencanaan Pengendalian 

	Kabupaten Empat Lawang
	Evaluasi Pelaporan Dan Litbang Bappeda

	
	Kabupaten Empat Lawang


	
	

	Drs. Peterson Okki Bial. M.AP
Nip. 196711041995031005
	Sofian Haris, SE

Nip. 198006302006041009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Joni Verdi, SSi
Jabatan
: Kasubid Penelitian dan Pengembangan Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Sopian Haris, SE
Jabatan
: Kabid Data Dan Litbang Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Perencanaan Pengendalian 
Evaluasi Pelaporan Dan Litbang Bappeda
	Kasubid Data Penelitian dan Pengembangan Bappeda 

	Kabupaten Empat Lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Sofian Haris, SE
Nip. 198006302006041009
	Joni Verdi, SSi

Nip. 198501312011003

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Publikasi statistik yang akurat dan up to date
	Jumlah dokumen yang dicetak
	100 (4 Dokumen)

	2
	Sistem pendataan/informasi/data statistik yang akurat dan up to date
	Tingkat ketersediaan data yang akurat dan up to date. 
	100 (4 Dokumen)

	 
	 
	Ketersediaan database informasi pembangunan
	100 (2 SisTem)

	 
	 
	Jumlah  dokumen hasil penelitian dan pengembangan  perencanaan pembangunan
	16  (1 Dokumen)

	3
	 Koordinasi, integrasi, sinergitas dalam penyusunan perencanaan pembangunan
	Jumlah dokumen perencanaan RPJP yang ditetapkan perda
	 Review 1 dokumen RPJP

	 
	 
	Terlaksananya dan terfasilitasinya musrenbang RKPD 
	1 Kali

	 
	 
	Persentase sinkronisasi program daerah dan pusat 
	74%

	 
	 
	Penjabaran kebijakan RPJPD tiap periode ke dalam RPJMD
	60%

	 
	 
	Penjabaran program RPJMD ke dalam RKPD
	85%

	 
	 
	Persentase cakupan program RPJMD ke dalam RKPD
	85%

	 
	 
	Jumlah dokumen perencanaan RKPD yang telah ditetapkan dengan PERBUB
	1 Dokumen RKPD

	4
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Persentse tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	5
	Pengendalian / evaluasi kebijakan perencanaan pembangunan
	Persentase pencapaian target RPJMD
	75%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Penyusunan dan Penggumpulan Data PDRB
	85.600.000,00
	APBD

	2
	Penyusunan Data Empat Lawang
	103.261.000,00
	APBD

	3
	Penyelenggaran Musrembang RKPD
	204.079.000,00
	APBD

	4
	Penetapan RKPD
	154.982.000,00
	APBD

	
	
	
	


	
	Tebing Tinggi,                                 2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Perencanaan Pengendalian 
Evaluasi Pelaporan Dan Litbang Bappeda
	Kasubid Data Penelitian dan Pengembangan Bappeda

	Kabupaten Empat Lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Sofian Haris, SE
Nip. 198006302006041009
	Joni Verdi, SSi

Nip. 198501312011003


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Ardiansah, S. Kom
Jabatan
: Kasubid Perencanaan daerah Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Sopian Haris, SE
Jabatan
: Kabid Perencanaan Pengendalian Evaluasi Pelaporan Dan Litbang Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Perencanaan Pengendalian 
Evaluasi Pelaporan Dan Litbang
	Kasubid Perencanaan Daerah 
Kabupaten Empat Lawang

	Kabupaten Empat Lawang
	

	
	

	
	

	Sofian Haris, SE
Nip. 198006302006041009
	Ardiansah, S. Kom

Nip. 198305122011011003


	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	2
	Pengendalian / evaluasi kebijakan perencanaan pembangunan
	Tingkat Optimalisasi koordinasi, integrasi dan sinkronisasi serta monitoring dan evaluasi Perencanaan tahun sebelumnya.
	64%

	 
	 

	Persentase rata-rata capaian kegiatan disetiap SKPD
	85%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Operasional Sistem Informasi Manajemen Pembangunan
	86.296.000,00
	APBD

	2
	Pembangunan Penggandaan Website
	64.542.000,00
	APBD

	3
	Pengadaan Aplikasi bank data/Database
	131.205.800,00
	APBD

	4
	Penyusunan KUA dan Penyusunan PPAS
	179.752.000,00
	APBD


	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Perencanaan Pengendalian 
Evaluasi Pelaporan Dan Litbang Bappeda
	Kasubid Perencanaan Daerah Bappeda
Kabupaten Empat Lawang

	Kabupaten Empat Lawang
	

	
	

	
	

	Sofian Haris, SE
Nip. 198006302006041009
	Ardiansah, S. Kom

Nip. 198305122011011003


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama
:
Sri Wiharto, S.Pd
Jabatan
: Staf Perencanaan Pengendalian Evaluasi Pelaporan Dan Litbang Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama
:  Sopian Haris, SE
Jabatan
: Kabid Perencanaan Pengendalian Evaluasi Pelaporan Dan Litbang Bappeda


Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Perencanaan Pengendalian 
Evaluasi Pelaporan Dan Litbang Bappeda

Kabupaten Empat Lawang
	Staf Perencanaan Pengendalian 
Evaluasi Pelaporan Dan Litbang Bappeda

Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	
	

	Sofian Haris, SE
Nip. 198006302006041009
	Sri Wiharto, S.Pd 

Nip. 198409252015031001

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	2
	Pengendalian / evaluasi kebijakan perencanaan pembangunan
	Tingkat Optimalisasi koordinasi, integrasi dan sinkronisasi serta monitoring dan evaluasi Perencanaan tahun sebelumnya.
	64%

	 
	 

	Persentase rata-rata capaian kegiatan disetiap SKPD
	85%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Operasional Operasi e-Laporan
	115.981.000,00
	APBD

	2
	Koordinasi Bidang Evaluasi dan Pengendalian
	233.350.000,00
	APBD

	3
	Penyusunan KUA dan Penyusunan PPAS Perubahan
	114.100.200,00
	APBD

	4
	Tim Evaluasi pengawasan Realisasi Anggaran (TEPRA)
	91.025.000,00
	APBD


	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Perencanaan Pengendalian 
Evaluasi Pelaporan Dan Litbang Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Staf Perencanaan Pengendalian 
Evaluasi Pelaporan Dan Litbang Bappeda

Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Sofian Haris, SE
Nip. 198006302006041009
	Sri Wiharto, S.Pd 

Nip. 198409252015031001


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Franky, SH
Jabatan
: Kabid Sosial Budaya Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Drs. Peterson Okki bial, M. AP
Jabatan
: Kepala Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kepala Bappeda
	Kabid Sosial Budaya Bappeda

	Kabupaten Empat Lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Drs. Peterson Okki bial, M. AP
	Franky, SH


Nip. 196711041995031005
Nip. 198205232011011007
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Jumlah dokumen perencanaan pembangunan di bidang Sosial Budaya
	3 Dokumen

	 
	 
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial dan Budaya
	251.120.000,00
	APBD

	2
	Kajian Pencapaian SDGs
	123.350.000,00
	APBD

	3
	Fasilitasi Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan (TKPK)
	116.650.000,00
	APBD

	4
	Sinkronisasi dan Perencanaan Sosial Budaya
	72.280.000,00
	APBD

	
	
	
	

	
	Tebing Tinggi,                          2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kepala Bappeda
	Kabid Sosial Budaya Bappeda

	Kabupaten Empat Lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Drs. Peterson Okki bial, M. AP

Nip. 196711041995031005


	Franky, SH

Nip. 198205232011011007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Rudi purmansyah, ST
Jabatan
: Kasubid Sosial Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Franky, SH
Jabatan
: Kabid Sosial Budaya Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Sosial Budaya Bappeda
	Kasubid Sosial Bappeda

	Kabupaten Empat Lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Franky, SH

Nip. 198205232011011007


	Rudi purmansyah, ST
Nip. 198002062010011008

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Jumlah dokumen perencanaan pembangunan di bidang Sosial Budaya
	3 Dokumen

	 
	 
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	2
	Kajian Pencapaian SDG's
	123.350.000,00
	APBD

	3
	Fasilitasi Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan (TKPK)
	116.650.000,00
	APBD

	
	
	
	

	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Sosial Budaya Bappeda
	Kasubid Sosial Bappeda

	Kabupaten Empat Lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Franky, SH

Nip. 198205232011011007


	Rudi purmansyah, ST

Nip. 198002062010011008


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Nande Novalia, S.Psi
Jabatan
 : Kasubid Pemerintahan Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Franky, SH
Jabatan
: Kabid Sosial Budaya Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Sosial Budaya Bappeda
	Kasubid Pemerintahan Bappeda

	Kabupaten Empat Lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Franky, SH

Nip. 198205232011011007
	Nande Novalia, S.Psi
Nip.198404012010012032

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Jumlah dokumen perencanaan pembangunan di bidang Sosial Budaya
	3 Dokumen

	 
	 
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Koordinasi Perencanaan Pembangunan  Bidang Sosial Budaya
	251.120.000,00
	APBD

	2
	Sinkronisasi dan Perencanaan Sosial Budaya
	72.280.000,00
	APBD

	
	
	
	


	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Sosial Budaya Bappeda
	Kasubid Pemerintahan Bappeda

	Kabupaten Empat Lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Franky, SH

Nip. 198205232011011007
	Nande Novalia, S.Psi

Nip.198404012010012032


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Topo Pilihan, ST
Jabatan
 : Kasubid Pendidikan Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Franky, SH
Jabatan
: Kabid Sosial Budaya Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Sosial Budaya Bappeda
	Kasubid Pendidikan Bappeda

	Kabupaten Empat Lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Franky, SH

Nip. 198205232011011007
	Topo Pilihan, ST

Nip.198407102011011004

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Jumlah dokumen perencanaan pembangunan di bidang Sosial Budaya
	3 Dokumen

	 
	 
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	
	

	
	


	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Sosial Budaya Bappeda
	Kasubid Pendidikan Bappeda

	Kabupaten Empat Lawang
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Franky, SH

Nip. 198205232011011007
	Topo Pilihan, ST

Nip.198407102011011004


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Topanzar Napolion, SE
Jabatan
: Kabid Perekonomian dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten Empat

Lawang

Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Drs. Peterson Okki Bial, M. AP 

Jabatan
: Kepala Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kepala Bappeda 

Kabupaten Empat Lawang
	Kabid Perekonomian dan Sumber Daya Alam Bappeda

	
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Drs. Peterson Okki Bial, M. AP

Nip. 196711041995031005
	Topanzar Napolion, SE

Nip. 196309041987021001

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Tersusunya dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Persentase adanya dokumen perencanaan pembangunan di bidang ekonomi
	33% (2 Dokumen)

	 
	 
	Persentase tingkat 
 koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Penyusunan Rencana Pembangunan Pedesaan 
	75.220.000,00
	APBD

	2
	Koordinasi perencanaan pembangunan bidang ekonomi
	185.078.950,00
	APBD


	3
	Pemetaan Informasi Pembangunan Ekonomi daerah
	131.620.250,00
	APBD


	4
	Kerjasama Forum CSR
	122.000.000,00
	APBD



	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kepala Bappeda 

Kabupaten Empat Lawang
	Kabid Perekonomian dan Sumber Daya Alam Bappeda

	
	Kabupaten Empat Lawang

	
	

	
	

	Drs. Peterson Okki Bial, M. AP

Nip. 196711041995031005
	Topanzar Napolion, SE

Nip. 196309041987021001


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Dewi Sri Wulan, SE
Jabatan
: Kasubid SDA Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Topanzar Napolion, SE 

Jabatan
: Kabid Perekonomian dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Perekonomian dan Sumber Daya Alam Bappeda
	Kasubid SDA Bappeda
Kabupaten Empat Lawang

	Kabupaten Empat Lawang
	

	
	

	
	

	Topanzar Napolion, SE

Nip. 196309041987021001
	Dewi Sri Wulan, SE

19790327011012008


	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Tersusunya dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Persentase adanya dokumen perencanaan pembangunan di bidang ekonomi
	33% (2 Dokumen)

	 
	 
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi 
	185.078.950,00
	APBD

	2
	Kerjasama Forum CSR
	122.000.000,00
	APBD

	
	
	
	

	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Perekonomian dan Sumber 
Daya Alam Bappeda
	Kasubid SDA Bappeda
Kabupaten Empat Lawang

	Kabupaten Empat Lawang
	

	
	

	
	

	Topanzar Napolion, SE

Nip. 196309041987021001
	Dewi Sri Wulan, SE

19790327011012008


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Revolis Dahriansyah, S.Kom
Jabatan
: Kasubid Perekonomian Bappeda Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Topanzar Napolion, SE
Jabatan
: Kabid Perekonomian dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten Empat

Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Perekonomian 
dan Sumber Daya Alam Bappeda
	Kasubid Perekonomian Bappeda
Kabupaten Empat Lawang

	Kabupaten Empat Lawang
	

	
	

	
	

	Topanzar Napolion, SE

Nip. 196309041987021001
	Revolis Dahriansyah, S.Kom
Nip. 198309232011011002

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Tersusunya dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Persentase adanya dokumen perencanaan pembangunan di bidang ekonomi
	33% (2 Dokumen)

	 
	 
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	
	
	
	

	No
	Kegiatan
	Anggaran 
	Keterangan

	1
	Penyusunan Rencana Pembangunan Pedesaan
	115.300.800,00
	APBD

	2
	Pemetaan Informasi Pembangunan Ekonomi Daerah
	131.620.250,00
	APBD

	
	
	
	


	
	Tebing Tinggi,                                     2017
	

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama
	

	Kabid Perekonomian 
dan Sumber Daya Alam Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Kasubid Perekonomian Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	

	
	
	

	
	
	

	Topanzar Napolion, SE

Nip. 196309041987021001
	Revolis Dahriansyah, S.Kom

Nip. 198309232011011002
	

	
	
	

	
	
	


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN EMPAT LAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

: Sutriani, SE
Jabatan
: Kasubid Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Pariwisata Bappeda Kabupaten Empat lawang
Selanjutnya disebut Pihak pertama;
Nama

: Topanzar Napolion, SE
Jabatan
: Kabid Perekonomian dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten Empat

Lawang

Selaku atasan lansung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	Tebing Tinggi,                                     2017

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama

	Kabid Perekonomian 
dan Sumber Daya Alam Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Kasubid Tenaga Kerja Transmigrasi dan Pariwisata Bappeda
Kabupaten Empat Lawang

	
	

	Topanzar Napolion, SE

Nip. 196309041987021001
	Sutriani, SE
Nip. 198408152011012008

	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	KABUPATEN EMPAT LAWANG

	
	
	
	

	No 
	Sasaran Strategis 
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	Tersusunya dokumen perencanaan pembangunan yang partisipatif
	Persentase adanya dokumen perencanaan pembangunan di bidang ekonomi
	33% (2 Dokumen)

	 
	 
	Persentase tingkat koordinasi Perencanaan Pembangunan
	100%

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	Tebing Tinggi,                                     2017
	

	Pihak Kedua
	Pihak Pertama
	

	Kabid Perekonomian dan Sumber 
Daya Alam Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	Kasubid Tenaga Kerja Transmigrasi dan Pariwisata Bappeda
Kabupaten Empat Lawang
	

	
	
	

	
	
	

	Topanzar Napolion, SE

Nip. 196309041987021001
	Sutriani, SE

Nip. 198408152011012008
	


